conceptas GmbH

Unser Unternehmen ist seit Gber 30 Jahren auf dem Dienstleistungssektor im Bereich der Personaliiberlassung tatig und
verflgt hier bereits (iber eine langjahrige Erfahrung.

© standort: Regensburg Anstellungsart(en): Teilzeit - flexibel Arbeitszeit: 20 - 35 Stunden pro Woche

Neukundenakquise: Identifizierung und Gewinnung neuer Kunden durch gezielte Ansprache und
Vertriebsstrategien.

Recruiting & Mitarbeitergewinnung: Durchfiihrung von Vorstellungsgespréachen (telefonisch, virtuell und
persoénlich) und Koordination des gesamten Recruiting-Prozesses.

Netzwerkaufbau: Pflege und Ausbau eines brancheniibergreifenden Netzwerks, um zukiinftige Talente zu
gewinnen.

Stellenanzeigen & Recruiting-Kanaéle: Erstellung und Schaltung von Stellenanzeigen auf relevanten Plattformen
sowie Auswahl der effektivsten Kanile zur Personalgewinnung.

Bewerbermanagement: Vorauswahl und Screening von Bewerbungsunterlagen und enge Zusammenarbeit mit
Fachabteilungen und Hiring Managern.

e Talentpool-Management: Aufbau und Pflege eines Talentpools fiir zukiinftige Vakanzen.
e Candidate Experience: Betreuung der Kandidaten wahrend des gesamten Bewerbungsprozesses, um eine

positive Candidate Journey zu gewahrleisten.

Erfahrung & Ausbildung: Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung im Bereich Personal oder Vertrieb und
erste Berufserfahrung in der Personalberatung oder Arbeitsvermittlung.

Kommunikationsstéarke & Verhandlungsgeschick: Sie sind ein Kommunikationstalent und besitzen
Verhandlungsgeschick, um sowohl Kunden als auch Kandidaten zu begeistern.

e Teamgeist: Sie arbeiten gerne im Team und bringen sich aktiv in ein dynamisches Arbeitsumfeld ein.
e Fiihrerschein: Sie besitzen einen Fihrerschein der Klasse B, um flexibel unterwegs zu sein.

Teamspirit & Arbeitsatmosphare: Eine offene, kollegiale Arbeitsumgebung, die durch echte Teamarbeit
gepragt ist.

Finanzielle Anreize: Jahressonderzahlungen und monatliche Gewinnbeteiligung

Karriereentwicklung: Professionelle Einarbeitung sowie kontinuierliche Personalentwicklung
Gesundheit: Hochwertige Gesundheitschecks im Medizinischen Werkarztzentrum.

Sicherheit: Eine unbefristete Festanstellung in einem erfolgreichen Unternehmen.
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